	Materia:
	Formación Cívica y Ética.
	Grado: 
	1°
	Lección/proyecto: Lección
	Tema :
	Conflictos entre vecinos.

	Competencia (s):
· Manejo y resolución de conflictos.
· Participación social y política.

	Aprendizajes esperados: 
• Identifica situaciones de conflicto que se presentan en su vida cotidiana y quienes participan en ellas.


	Bloques o lecciones con los que se relaciona: 

Bloque I
Lección 2: Diferentes e iguales.
Bloque II
Lección 1: Compartiendo sentimientos y emociones.
Lección 3: Es justo o no es justo que…
Lección 5: El patio de la escuela es de todos.
Bloque III 
Lección 3: Conocer y convivir con diversas personas.
Bloque IV
Lección 1: Reglas que sirven para todos.
Lección 4: Los grupos se organizan para funcionar.

	Conocimientos  implicados

	Conceptual

	Conocer que es un conflicto.

	Procedimental

	Interdisciplinarios/Heurísticos.
Respuestas a las preguntas que se hacen en plenaria referente al conflicto. Contestar las preguntas en su cuaderno.

	Actitudes y valores 
	Valorarán y respetarán las diferencias entre las personas, aprenderán a dar soluciones a los problemas sin que haya personas afectadas, comunicarán lo que sienten ante situaciones que se presentan.

	Conocimientos previos 
	Rescatar los conocimientos con ayuda de algunas preguntas que se realizarán. ¿Qué es una norma o regla?, ¿Qué es la convivencia?, ¿Qué hacemos para convivir?, ¿Cómo es la convivencia que tienes en tu casa?, ¿Cómo es la convivencia con tus compañeros?, ¿Qué pasa si no respetamos las reglas?

	Situación didáctica.

	[bookmark: _GoBack]Orientaciones metodológicas: 
Dar definición de conflicto.
Emplear ciertos sinónimos para que se acerquen a lo que se pide.
Realizar una plenaria para entender lo que es el conflicto.
Exponer un conflicto que servirá como ejemplo a los alumnos.
Identificar, de manera individual, un conflicto que se haya presentado.
Responder las preguntas en su cuaderno sobre el conflicto que se identificó.
Dialogar sobre algunos de los conflictos de varios alumnos.
Explicar para que nos servirá el papel manila.
Pegar el papel en algún lugar visible.
	Recursos: 
Definición de conflicto.
Papel manila.
Marcadores.
Preguntas para la plenaria:
 ¿Cuáles son los desacuerdos que tenemos con las personas que vivimos?
¿Qué es lo que los provoca?
¿Cómo reaccionamos cuando hay un conflicto?
¿Cómo nos sentimos cuando pasamos por un conflicto?
¿Hablamos con las personas que tenemos el conflicto?
¿Cuál es la solución ante el conflicto?
Preguntas para responder en la libreta:
¿Por qué pasó?
¿Cómo me sentí?
¿Con quién tuve el conflicto?
¿Cómo se solucione el conflicto?

	 Evaluación.
¿Por qué pasó?
¿Cómo me sentí?
¿Con quién tuve el conflicto?
¿Cómo se solucione el conflicto?




